资源与环境工程学院2022年下半年工作计划
一、主要工作思路

全面落实学校党委决策部署，对标对表学校2022年及“十四五”目标任务，坚持疫情防控与各项工作两手抓、两促进，努力抓好全局性工作，着力落实重点工作和标志性工作，圆满完成年度目标任务，以优异的成绩迎接党的二十大和学校第四次党代会的胜利召开。

二、工作要点与完成指标

1.落实党建和思想政治工作。加强新一届领导班子建设，提高领导班子整体效能，发挥党委政治核心作用；完成科级干部换届调整、系领导班子换届调整、教工党支部换届工作；完成2022年基层党建任务；落实“党委抓课堂”、意识形态、安全稳定、信息保密、党风廉政责任制；编辑出版《资环学院发展史》（第一卷）。

2.启动资源与环境专业学位博士点申报准备工作。
3.加强一流本科专业建设，整改黄牌专业，推进采矿工程专业认证；完成本科实验室修购专项执行工作。

4.组织申报国家重点研发计划和省部级项目，与重点企业全面开展科技合作，筹划重大科技横向项目，努力完成年度科技目标任务。

5. 继续推进关键非金属矿产资源绿色利用教育部重点实验室申报，力争获批；开展“矿物资源加工与环境湖北省重点实验室”校企联合实验室建设，组织2022年开放基金项目。

6. 制定完成资源与环境专业学位研究生论文形式与评价标准。
7.进一步依托科技成果和授权积极联系合作单位，促进科技成果转化，力争成果转化率达15%。

8.成立青年教师科技联盟，举办青年教师科技论坛。

9.严格落实人才引进程序和把关工作，全球招聘教授1-2人，引进优秀青年学者3-5人；积极推荐申报各类人才计划。

10.开展和谐导学团队和最喜爱的导师评选等特色活动。

11.深入贯彻落实学校“5·30”行动计划，推进“新时代领航计划”，完善学生教育、管理、服务三结合工作模式，做好招生宣传、就业指导工作。加强队伍建设，完善纵向党支部工作机制；认真落实“党委抓课堂”工作，深入开展“三部曲”和“靓舍行动”；深入开展“资梦计划”“资环之光”等品牌活动。

12.承办学校辅导员沙龙，组织开展班主任、研究生导师心理健康教育培训和班主任沙龙。开展“谈心谈话温馨季”活动和师生趣味运动会，促进导学关系和谐建设。

13.做好社会合作与校友工作，推进校友信息化建设，做好校友返校服务工作；推进已签校企联合实验室建设协议的落实工作；力争走访校友企业10-15家，实现社会捐赠120万元。

14.配合学校推动教育信息化工作，推进学院综合信息管理服务平台建设。

15.完成新大楼水电改造及基础设施建设，提升学院党政管理水平。


